Na temelju ¢lanka 15. st.3. t.1. i ¢lanka 11. Zakona o zadrugama (Narodne novine br. 36/95, 67/01 i 12/02),
Skupstina Poduzetnicko obrtnicke zadruge GORSKI KOTAR,15.06.2007. ,donosi

PRAVILA ZADRUGE

Clanak 1.

OPCE ODREDBE

Ovim Pravilima zadrugari udruzeni u Zadrugu ureduju: tvrtku, sjediste, pecat i predmet poslovanja; prava i
ovlasti Upravitelja; zastupanje i predstavljanje Zadruge; stjecanje prava i obveza u pravnom prometu;
unutarnji ustroj Zadruge; nacin podjele dobiti; nac¢in namire gubitaka; sredstva i fondove Zadruge; oblik i
visinu ¢lanskih uloga zadrugara; upravljanje Zadrugom, tijela Zadruge, prava obveze i odgovornosti
zaposlenih u Zadruzi; poslovne tajne; nain pristupanja i istupanja iz Zadruge; nacin donosenja odluka na
Skupstini; prava i obveze zadrugara u slucaju istupanja iz Zadruge; prestanak Zadruge; uvjeti i postupak
prestanka Clanstva zadrugara koji svojim djelovanjem Steti interesima zadrugara ili poslovanju Zadruge te o
drugim pitanjima od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Zadruge.

TVRTKA, SJEDISTE I PECAT ZADRUGE

Clanak 2.
Tvrtka Zadruge glasi: PODUZETNICKO OBRTNICKA ZADRUGA GORSKI KOTAR
Skracéena tvrtka Zadruge glasi: ZADRUGA GORSKI KOTAR
Sjediste Zadruge je u Mrkoplju ,Stari kraj 3.
Pecat Zadruge je pravokutnog oblika, veli¢ine 5 x 2,5 cm.
Na pecatu je ispisano: u prvom retku Poduzetnic¢ko obrtnicka zadruga,u drugom retku GORSKI KOTAR, u
treCem retku MRKOPALIJ. Pecat cuva Upravitelj Zadruge te odreduje nacin njegova koristenja.

DJELATNOST ZADRUGE

Clanak 3.
- Poljoprivreda,lov i usluge povezane s njima
- Sumarstvo,sje¢a drva i usluge
- Proizvodnja hrane i pi¢a
- Proizvodnja tekstila
- Prerada drva proizvoda od drva osim namjestaja
- [zdavacka i tiskarska djelatnost
- Proizvodnja farmaceutskih proizvoda
- Proizvodnja proizvoda od betona ,gipsa i slicno
- Proizvodnja proizvoda od metala osim strojeva i opreme
- Proizvodnja namjestaja,ostala preradivacka industrija,D.N.
- Reciklaza
- Opskrba el.energijom,plinom,parom i toplom vodom
- Skupljanje,procis¢avanje i distribucija vode
- Gradevinarstvo
- Trgovina motornim vozilima i motociklima,odrzavanje i popravak,trgovina na malo gorivima i
mazivima
- Trgovina na malo ,popravak predmeta za kucanstvo
- Hoteli i restorani
- Kopneni prijevoz i cjevovodni transport
- Pratece i pomoc¢ne djelatnosti u prijevozu
- Financijsko posredovanje,osim osiguranja i mirovinskih fondova
- Poslovanje nekretninama
- Iznajmljivanje strojeva i opreme bez rukovatelja
- Racunalne i srodne djelatnosti
- Istrazivanje i razvoj
- Ostale poslovne djelatnosti
- Uklanjanje otpadnih voda,odvoz smeca,sanitarne i sli¢ne djelatnosti
- Rekreacijske, kulturne i sportske djelatnosti
- Ostale usluzne djelatnosti
- Privatno kuéanstvo sa zaposlenim osobljem
- [zvanteritorijalne organizacije i tijela



Clanak 4.
O promjeni sjedista i djelatnosti Zadruge odlucuje Skupstina.

ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE ZADRUGE

Clanak 5.
Zadrugu zastupa i predstavlja Upravitelj, u okviru djelatnosti bez ogranicenja.

STJECANJE PRAVA 1 OBVEZA U PRAVNOM PROMETU

Clanak 6.
Zadruga posluje u svoje ime i za svoj racun; u ime i za raun zadrugara; a moze poslovati u svoje ime i za
racun zadrugara.
Za svoje obveze Zadruga odgovara svom svojom imovinom.

SREDSTVA I FONDOVI ZADRUGE

Clanak 7.
Imovinu Zadruge c¢ine ¢lanski ulozi zadrugara, imovina stecena poslovanjem Zadruge te posebna imovina
steCena na drugi nacin (donacijama pravnih i fizickih osoba, odnosno potporama institucija, drzave, jedinica
regionalne (podrucne) uprave i lokalne samouprave, i sl.) i sredstva iz predpristupnih europskih fondova.
Imovina Zadruge moze biti u stvarima, pravima i novcu.
Zadruga ima fondove: poslovni i pri¢uvni fond te druge fondove u skladu s propisima.
O upotrebi i raspolaganju imovinom Zadruga odlucuje u skladu s propisima i ovim Pravilima.

RASPODJELA DOBITI I NAMIRENJE GUBITAKA

Clanak 8.
Dobit iz poslovanja Skupstina rasporeduje na dio dobiti koji se uplacuje u fondove (s tim da se dio dobiti
odvaja za razvojne programe Zadruge) i na dio koji se dijeli zadrugarima s naslova poslovanja sa
Zadrugom, a na temelju kriterija koje utvrdi Skupstina posebnom odlukom.
Dio dobiti koji pripada zadrugarima s naslova poslovanja sa Zadrugom dijeli se zadrugarima sukladno
njihovom udjelu u prometu poslovanja Zadruge.

Clanak 9.
Namirenje gubitaka iz poslovanja ostvaruje se sredstvima Zadruge (sredstva pricuve).
O nacinu namirenja gubitaka koji se ne mogu namiriti sredstvima pri¢uve odlucuje Skupstina.

UNUTRASNJI USTROJ ZADRUGE

Clanak 10.
Zadruga je ustrojena kao samostalni i jedinstveni gospodarski subjekt.

CLANOVI ZADRUGE - ZADRUGARI

Stjecanje ¢lanstva

Clanak 11.
Clan Zadruge moZe biti isklju¢ivo domaca fizika i pravna osoba koja u cijelosti ili djelomi¢no posluje
putem Zadruge tj. ona osoba koja putem Zadruge prodaje svoje proizvode odnosno usluge, nabavlja
proizvode ili koristi usluge potrebne za obavljanje svoje djelatnosti ili na drugi nacin sudjeluje u ostvarenju
ciljeva zbog kojih je Zadruga osnovana.
Clanstvo u Zadruzi se stje¢e osnivanjem Zadruge ili pristupanjem Zadruzi. Clanstvo u Zadruzi se ne moze
ste¢i samo na temelju unosa ¢lanskog uloga.
Kandidat za ¢lanstvo daje Zadruzi pristupnicu. Sadrzaj pristupnice propisuje Upravitel;.
Odluku o prijemu novog ¢lana donosi Skupstina Zadruge.
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Nakon donoSenja odluke da se kandidat prima u Zadrugu, kandidat uplacuje Clanski ulog. Uplatom
¢lanskog uloga kandidat postaje punopravni ¢lan Zadruge. U slucaju da kandidat ne uplati ¢lanski ulog u
roku odredenom odlukom o prijemu u ¢lanstvo, smatra se da odluka o prijemu nije ni donesena.

Prava i obveze ¢lanova Zadruge

Clanak 12.
Prava i obveze zadrugara temelje se na nacelima reciprociteta.
Zadrugari imaju sljedeca prava: pravo na upravljanje, pravo na dobit iz poslovanja, pravo birati i biti biran
u tijelima Zadruge te druga ¢lanska prava koja proizlaze iz propisa i op¢ih akata Zadruge.
Zadrugar je duzan ispunjavati obveze prema Zadruzi i sudjelovati u radu Zadruge, promicati i Cuvati
interese i ugled Zadruge i u svemu raditi u skladu s op¢im aktima te odlukama Skupstine i drugih tijela
Zadruge.
Pravo na ucesce u realizaciji sekundarnih ciljeva Zadruge (nabava repromaterijala, goriva i dr.) zadrugar
stjece isklju¢ivo prodajom svojih proizvoda putem Zadruge.
Zadrugar odgovara za obveze Zadruge u skladu s odredbama ovih Pravila.
Pri predaji svojih proizvoda, zadrugar odgovara za kvalitetu i obavezan je oznaciti ambalazu osobnom
oznakom.

Prestanak ¢lanstva u Zadruzi

Clanak 13.
Clanstvo u Zadruzi prestaje: smréu zadrugara, gubitkom uvijeta za ¢lanstvo u Zadruzi, istupanjem zadrugara
iz Zadruge, iskljuenjem iz Zadruge, te prestankom Zadruge u skladu sa propisima (osim kod prestanka
Zadruge pripajanjem novoj zadruzi kada Clanstvo ne prestaje jer zadrugar postaje ¢lanom one zadruge kojoj
je Zadruga pripojena).

Clanak 14.
U slucaju smrti zadrugara nasljednici zadrugara mogu izmedu sebe odrediti osobu koja preuzima ulog
zadrugara te njegova druga prava i obveze i postaje ¢lan Zadruge, pod uvjetom da, na temelju propisane
pristupnice Skupstina nasljednika zadrugara primi u ¢lanstvo.

Clanak 15.
U slucaju da kod zadrugara nastupe okolnosti: prestanak obavljanja djelatnosti, prestanak suradnje sa
Zadrugom i rada putem Zadruge i drugi sli¢ni sluCajevi zbog kojih zadrugar vise ne ispunjava uvjete za
¢lanstvo, Zadruga moze donijeti odluku o prestanku ¢lanstva zadrugara u Zadruzi.
Smatra se da je zadrugar prestao poslovati putem Zadruge ako uzastopno jednu godinu nije bez opravdanog
razloga radio sa Zadrugom.
Cinjenicu da je zadrugar izgubio uvjete za ¢lanstvo u Zadruzi utvrduje Upravitelj.
Nakon $to utvrdi da zadrugar nema uvjete za ¢lanstvo u Zadruzi, zaklju¢ak kojim je utvrdio tu
¢injenicu Upravitelj dostavlja Skupstini radi donoSenja odluke o prestanku ¢lanstva.

Clanak 16.
Zadrugar moze istupiti iz Zadruge tako da zahtjev za istupanje iz Zadruge preda Zadruzi pisanim putem i da
Skupstina odobri istupanje zadrugara iz Zadruge.
U odluci kojom se odobrava istupanje zadrugara navodi se s kojim danom zadrugaru prestaje ¢lanstvo.
Skupstina ne mora prihvatiti zahtjev zadrugara i odobriti istupanje iz Zadruge, ali odluku o odbijanju
zahtjeva mora obrazloZiti.
U slucaju da zadrugar ima obveza prema Zadruzi, duzan je te obveze podmiriti do prestanka ¢lanstva.

Clanak 17.
Zadruga moze iskljucditi iz Zadruge zadrugara koji ni nakon opomene ne ispunjava obveze koje ima
prema Zadruzi, zadrugara koji bez suglasnosti SkupS$tine Zadruzi konkurira obavljanjem djelatnosti
ili suprotno interesima Zadruge suraduje s drugom pravnom ili fizickom osobom u obavljanju
djelatnosti koju ima i Zadruga, zadrugara koji odaje poslovnu tajnu Zadruge, koji radi suprotno
interesima i ciljevima zbog kojih je Zadruga osnovana ili koji Zadruzi ili zadrugarima na bilo koji
drugi nacin nanosi Stetu.



Postupak za iskljucenje zadrugara pokrece Upravitelj, posebnom odlukom u pisanom obliku. Odluka
Upravitelja mora sadrzavati razloge za pokretanje postupka.

U posebno opravdanim slucajevima, uz odluku o pokretanju postupka, Upravitelj je ovlasSten
posebnom odlukom suspendirati ¢lanska prava zadrugara do odluke SkupStine o prijedlogu za
iskljuenje zadrugara iz Zadruge, s tim da je duzan odluku o suspenziji dostaviti na potvrdu
Nadzornom odboru u roku od 3 dana. Odluka o suspenziji se smatra potvrdenom i ostaje na snazi,
ako je Nadzorni odbor izri¢itom odlukom ne stavi izvan snage.

Odluka o pokretanju postupka za iskljucenje iz Zadruge zajedno s odlukom o suspenziji (ako je donesena)
urucuje se zadrugaru osobno ili poStom preporuceno, s pozivom da se, najkasnije u roku od 3 dana od
primitka odluke, na zapisnik ili posebnim podneskom izjasni o ¢injenicama koje mu se stavljaju na teret.
Nakon izjasnjenja zadrugara odnosno proteka roka za izjaSnjenje, Upravitelj dostavlja predsjedniku
Skupstine odluku o pokretanju postupka zajedno s izja$njenjem zadrugara i dokazima na temelju kojih se
predlaze iskljucenje zadrugara s prijedlogom za sazivanje Skupstine

Ukoliko je postupak pokrenut protiv predsjednika Skupstine, odluka o pokretanju postupka, s prijedlogom
za sazivanje Skupstine, dostavlja se predsjedniku Nadzornog odbora.

Donosenje odluka o stjecanju i prestanku svojstva zadrugara

Clanak 18.
Odluku o stjecanju i prestanku ¢lanstva u Zadruzi donosi SkupStina veéinom svih raspoloZivih
glasova.
Odluku o prestanku ¢lanstva u Zadruzi uslijed gubitka uvjeta za ¢lanstvo SkupS$tina donosi ve¢inom
glasova nazo¢nih ¢lanova.
Odluka o stjecanju odnosno prestanku ¢lanstva donosi se pisanim putem.
Odluka o odbijanju pristupnice ne mora biti obrazloZena.
Odluka o prestanku ¢lanstva u Zadruzi mora imati obrazloZenje s razlozima donosenja odluke. DonoSenjem
odluke o prestanku ¢lanstva suspendiraju se pravo glasa i druga ¢lanska prava sve do konacnosti te odluke.
Odluka o odbijanju pristupnice te odluka o stjecanju odnosno prestanku svojstva zadrugara urucuje se
kandidatu za prijem u Zadrugu odnosno zadrugaru, osobno ili po§tom preporuceno.
Protiv odluke o odbijanju pristupnice, odnosno odluke o prestanku clanstva u Zadruzi koju donese
Skupstina Zadruge, zadrugar ima pravo u roku od 15 dana od prijema odluke dati zahtjev Skupstini za
preispitivanje odluke.
U slucaju nemogucénosti uruc¢enja odluke zadrugaru (slucaj da zadrugar odbija primiti odluku, slucaj da
postu ne prima ili da se posta vraca zbog toga Sto bi bila Zadruzi dana pogresna adresa zadrugara i u drugim
sli¢énim slu¢ajevima), odluka o pokretanju postupka za isklju¢enje zadrugara, odluka o suspenziji, odnosno
odluka o prestanku ¢lanstva u Zadruzi stavit ¢e se na oglasnu plocu Zadruge.
Protekom roka od 8 dana od stavljanja na oglasnu plocu, smatra se da je odluka uruc¢ena zadrugaru.

Clanski ulog zadrugara

Clanak 19.
Clanski ulog je iznos odreden odlukom Skupstine koji svaki zadrugar unosi u Zadrugu prilikom stjecanja
svojstva zadrugara - u¢lanjenja u Zadrugu.
Clanski ulog u vrijeme donosenja ovih Pravila iznosi 1000,00( tisuéu) kuna.
Clanski ulozi su jednaki. Visinu lanskog uloga novih ¢lanova odreduje Skupstina posebnom odlukom.
Zadrugar unosi ¢lanski ulog u Zadrugu u novcu i stjece jednaka prava i obveze kao osnivaci.

Odgovornost zadrugara za obveze Zadruge

Clanak 20.
Za obveze Zadruge koje se ne mogu podmiriti iz imovine Zadruge odgovaraju zadrugari svojom imovinom
ograni¢eno supsidijarno, ukupno do vrijednosti ¢lanskog uloga.
U slucaju prestanka svojstva zadrugara, bez obzira na razlog prestanka toga svojstva, zadrugar kojemu je
¢lanstvo u zadruzi prestalo odgovara za obveze Zadruge nastale za vrijeme njegova ¢lanstva i to u trajanju
od godine dana od prestanka ¢lanstva.



Udjel zadrugara

Clanak 21.
Udjel zadrugara je dobit koja pripada zadrugaru iz poslovanja Zadruge.
U slucaju prestanka ¢lanstva zadrugara, u udjel zadrugara uraCunava se i dio imovine Zadruge steCene za
vrijeme Clanstva zadrugara i to razmjeno osobnom doprinosu zadrugara u stjecanju te imovine.
Osobni doprinos zadrugara stjecanju imovine Zadruge utvrduje se na temelju opsega i vrijednosti
poslovanja zadrugara i Zadruge.
Isplata zadrugara kojemu je prestalo ¢lanstvo u Zadruzi uskladiti ¢e se s financijskim moguénostima
Zadruge i moze biti sukcesivna o cemu odlucuje Skupstina posebnom odlukom.

Imenik zadrugara

Clanak 22.
U Zadruzi se vodi Imenik zadrugara u skladu s propisima.
U Imenik zadrugara upisuju se svi zadrugari.
Nakon prestanka ¢lanstva zadrugar se briSe iz Imenika zadrugara.
Upis i brisanje iz Imenika zadrugara obavlja se na temelju kona¢ne odluke Skupstine Zadruge.
Upravitelj Zadruge organizira i kontrolira vodenje Imenika zadrugara.

UPRAVLJANJE ZADRUGOM

Clanak 23.
Zadrugom upravljaju zadrugari.
Tijela Zadruge su: Skupstina, Nadzorni odbor i Upravitelj.

Skupstina Zadruge

Clanak 24.
Skupstinu sacinjavaju svi zadrugari, odnosno njihovi zastupnici ili punomoc¢nici.
Zadrugara na SkupStini moze zamijeniti, kao punomoc¢nik na temelju pisane punomoc¢i zadrugara, samo
drugi zadrugar ili ¢lan obitelji zadrugara.
Punomo¢ za zastupanje zadrugara predaje se predsjedniku Skupstine, najkasnije do pocetka sjednice.
Jedna osoba moze kao punomoc¢nik zastupati samo jednog zadrugara.
Kod odluc¢ivanja na Skupstini svaki zadrugar, zastupnik odnosno punomo¢nik zadrugara ima pravo na jedan
glas, neovisno o broju ¢lanskih uloga.

Clanak 25.
Skupstina ima predsjednika i jednog zamjenika predsjednika koji ima prava i obveze predsjednika samo
ako je ovaj sprijeCen u obavljanju svojih funkcija.
Mandat predsjednika i njegovih zamjenika traje 4 godine. Nakon isteka mandata za predsjednika se moze
ponovo birati ista osoba, bez ograni¢enja broja mandata.
Predsjednik SkupStine saziva sjednice Skupstine i predsjeda sjednicama. U slucaju sprijecenosti
predsjednika, sjednice Skupstine vodi zamjenik predsjednika ili predsjednik Nadzornog odbora.
U slucaju potrebe, za vodenje sjednice Skupstina moZe izabrati bilo kojega zadrugara.
Predsjednik saziva SkupS$tinu po potrebi. Predsjednik mora sazvati SkupS$tinu ako sazivanje trazi
Nadzorni odbor ili Upravitelj. Predsjednik mora sazvati Skupstinu i u slu¢aju da sazivanje SkupStine
pisanim zahtjevom traZi najmanje 1/3 zadrugara u Zadruzi, te u drugim slu¢ajevima predvidenim
zakonom.
U sluc¢aju da predsjednik ne sazove skupStinu ni u roku od 8 dana od dana primitka zahtjeva
Nadzornog odbora ili Upravitelja odnosno zahtjeva najmanje 1/3 zadrugara, SkupS$tinu imaju prave
sazvati Nadzorni odbor, Upravitelj, odnosno zadrugari.

Clanak 26.
Skupstina radi na sjednicama.
Poziv za sjednicu upucuje se zadrugarima i Upravitelju, u pravilu 8 dana prije odrzavanja sjednice. Poziv
sadrzi podatke o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda.
Poziv se obvezno objavljuje na oglasnoj ploci Zadruge.
Uz poziv za sjednicu upucuju se, po potrebi, obrazlozeni prijedlozi odluka.
Sve poslove oko pripreme sjednice Skupstine obavljaju Upravitelj i strucne sluzbe Zadruge.
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Skupstina se mora sazvati najmanje jedanput godisnje.

O radu sjednice vodi se zapisnik. U zapisniku se navodi mjesto i vrijeme odrzavanja Skupstine, ukupan broj
zadrugara i njihovih punomo¢nika, odluke Skupstine uz naznaku broja glasova, eventualni prigovori i
primjedbe zadrugara i sve druge okolnosti vazne za odrzavanje SkupStine. Zapisnik potpisuju zapisnicar i
osoba koja predsjeda Skupstini.

Skupstina moZze punovazno odlucivati ako su sjednici nazo¢ni zadrugari odnosno punomoc¢nici zadrugara
koji imaju natpolovi¢nu vecinu ukupnog broja glasova, s tim da se u ukupan broj glasova uracunavaju i
suspendirani glasovi zadrugara. Broj prisutnih zadrugara odnosno njihovih punomoc¢nika utvrdit ¢e se na
pocetku sjednice.

Osoba koja predsjeda sjednici Skupstine brine o urednom odrzavanju sjednice i dnevnom redu te o
odrzavanju reda na sjednici: daje rijeC zadrugarima, opominje (prema potrebi) govornike da se drze
dnevnog reda i obavlja druge poslove potrebne za uredno odrzavanje sjednice.

Nakon zavrSene rasprave o pojedinom pitanju, Skupstina donosi odluku.

Odluke Skupstine donose se glasovanjem. Na Skupstini se glasuje javno. Iznimno, Skupstina moze odluciti
da se o pojedinim pitanjima glasa tajno, glasackim listi¢ima.

Odluke Skupstine donose se natpolovicnom vecinom glasova nazocnih zadrugara, ako ovim Pravilima ili
zakonom nije drugacije odredeno.

Odluke Skupstine se objavljuju na oglasnoj ploci Zadruge, gdje moraju biti dostupne zadrugarima najmanje
8 dana od isticanja.

Odluke o prodaji nepokretne imovine, o preuzimanju obveza ve¢ih od 100.000,00 kuna, o svim
kreditnim zaduzenjima i o prodaji pokretnina u vrijednosti vecoj od 50.000,00 kuna i o nacin
raspodjele dobiti, kao 1 odluke koje se odnose na nacin pokri¢a gubitaka donose se konsenzusom
svih glasova zadrugara. Ako Zadruga ima vise od 15 zadrugara odluka se donosi dvotre¢inskom
vecinom svih ¢lanova Zadruge.

Odluke Skupstine se objavljuju na oglasnoj ploci Zadruge, gdje moraju biti dostupne zadrugarima
najmanje 8 dana od isticanja.)

Clanak 27.
Skupstina Zadruge:
- donosi Pravila i druge op¢e akte Zadruge
- bira i opoziva Nadzorni odbor, Upravitelja, predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine
- donosi plan i program rada
- donosi odluku o kreditnom zaduZenju Zadruge, te o optere¢enju i otudivanju pokretne i nepokretne
imovine
- odlucuje o raspodjeli dobiti te pokri¢u gubitaka
- usvaja financijsko izvje$¢e Zadruge i izvjesce o obavljenoj reviziji
- donosi odluku o prijemu i iskljucenju zadrugara
- donosi odluku o suosnivanju druge zadruge
- odlucuje o svim oblicima udruzivanja i razdruzivanja
- donosi odluku o ¢lanstvu u zadruznim savezima i predstavnicima Zadruge u istim
- odlucuje o drugim pitanjima predvidenim aktima Zadruge i zakonom.
Skupstina, kao najvise tijelo Zadruge, moze punovazno odlucivati o svim pitanjima koja su ovim Pravilima
stavljena u nadleznost drugim tijelima Zadruge.
Skupstina moze donijeti poslovnik o svom radu.

Nadzorni odbor

Clanak 28.
Nadzorni odbor broji pet ¢lanova.
Nadzorni odbor, iz redova svojih ¢lanova, bira predsjednika i jednog zamjenika koji ima prava i obveze
predsjednika Nadzornog odbora samo ako je ovaj sprijecen u obavljanju svojih funkcija.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina veéinom svih raspolozivih glasova.
Upravitelj Zadruge ne moze biti ¢lan Nadzornog odbora, ali se poziva na sjednice odbora bez prava
odlucivanja.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje dvije godine.
Nakon isteka mandata Skupstina moze ponovo izabrati Nadzorni odbor u istom ili promijenjenom sastavu,
bez ogranicenja broja mandata za odbor ili clanove odbora.



Nadzorni odbor zasjeda po potrebi a najmanje jednom u 6 myjeseci. Inicijativu za sazivanje sjednice
Nadzornog odbora mogu dati Upravitelj, predsjednik Skupstine Zadruge ili pojedini zadrugari.

Odredbe ovih Pravila o sazivanju, pripremi, nacinu rada, donoSenja i objavljivanju odluka Skupstine
Zadruge, na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na Nadzorni odbor.

Skupstina moZe opozvati ¢lana Nadzornog odbora i prije isteka mandata.

Clanak 29.

Nadzorni odbor:
- nadzire Upravitelja u vodenju poslova
- po potrebi obavlja uvid u poslovne knjige i obavlja nadzor financijskog poslovanja Zadruge
- obavlja pregled godisnjeg obracuna, raspodjelu dobiti i pokri¢e gubitaka, o cemu izvjescuje

Skupstinu prije donosenja godi$njeg obracuna
- radi zastite interesa Zadruge privremeno moze obustaviti izvrSenje odluka i radnji Upravitelja,

poduzeti mjere za redoviti nastavak poslova i u roku od 8 dana saziva Skupstinu,
- zastupa interese Zadruge u postupcima protiv Upravitelja
- saziva izvanrednu Skupstinu ako je to u interesu Zadruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Pravilima.
O svom nalazu Nadzorni odbor obavjestava Skupstinu Zadruge.
Nadzorni odbor moZze imenovati posebne komisije ili druga radna tijela radi pripreme odluka koje donosi i
nadzora njihovog provodenja. Takva radna tijela nemaju prava odlucivanja o pitanjima iz nadleznosti
Nadzornog odbora i njihovi zakljucci nisu obvezujuci.
U slucaju da nade krSenje odredbi akata Zadruge ili zakona od strane Upravitelja u ve¢em opsegu ili s tezim
posljedicama koje su za Zadrugu nastale ili bi mogle nastati, Nadzorni odbor mozZe ogranicCiti ovlasti
Upravitelja u zastupanju Zadruge i donoSenju vaznih poslovnih odluka.
U slucaju donosenja odluke o ograni¢enju ovlasti Upravitelja, Nadzorni odbor je duzan uputiti zahtjev za
sazivanje Skupstine najkasnije u roku od 8 dana od dana izricanja odluke o ogranic¢enju ovlasti Upravitelja.
Nadzorni odbor mozZe iz svojih redova, najvise na godinu dana, imenovati Upravitelja ukoliko je ovaj
odsutan ili je u nemoguénosti obavljati svoju funkciju. U tom mandatu, do isteka imenovanja, prestaje mu
funkcija u Nadzornom odboru.

Upravitelj

Clanak 30.
Upravitelj vodi poslovanje Zadruge.
U vodenju poslovanja Zadruge Upravitelj predlaze Skupstini plan i program rada, podnosi izvjes¢a o radu i
financijska izvjesca i predlaze rasporedivanje dobiti Zadruge odnosno nacin pokrica gubitaka.
Poslovne odluke koje spadaju u djelokrug redovitog poslovanja Upravitelj donosi samostalno.
Ako Upravitelj donosi odluku o poslu od velikog znacenja za rentabilnost poslovanja i likvidnost Zadruge
duzan je, prije donoSenja odluke, zatraziti misljenje Nadzornog odbora. Takvo misljenje Nadzornog odbora
za Upravitelja je obvezujuce.
U slucaju da je za pojedine poslove zakonom ili opéim aktom Zadruge propisana prethodna odluka
Skupstine, Upravitelj mora, prije sklapanja ugovora ili preuzimanja obveza zatraziti od Skupstine donoSenje
odgovarajuée odluke.
Upravitelj donosi pojedinacne i opée akte koji se ticu radnog odnosa te prava i obveza radnika u Zadruzi.

Clanak 31.
Upravitelja bira Skupstina na rok od 4 godine, bez ograni¢enja broja mandata.
Za obavljanje poslova Upravitelja Skupstina moze imenovati svaku osobu kod koje ne postoje zakonom
odredene zapreke za izbor na te poslove.
Natjec¢aj provodi posebna komisija koju imenuje Nadzorni odbor. Nakon zavr§enog natje¢aja Komisija daje
izvjeSce o rezultatima natjecaja i prijedlog za izbor Upravitelja.
Prijedlog komisije ne obvezuje Skupstinu Zadruge.
Za Upravitelja se ne moze izabrati osoba:
- koja nema potpunu poslovnu sposobnost;
- koja je kaznjena za kazneno djelo prouzrokovanja stecaja, povrede obveze vodenja poslovnih knjiga,
oStecenja vjerovnika, pogodovanja vjerovnika, zloupotrebe u postupku prisilne nagodbe ili stecaja,
neovlastenog otkrivanja i pribavljanja poslovne ili proizvodne tajne ili prevare iz kaznenog zakonika
Republike Hrvatske i to za vrijeme od 5 godina po pravomoc¢nosti presude kojom je za takvo djelo osudena
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(s time da se u to vrijeme ne ra¢una vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne);

- osoba protiv koje je izreCena mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpunosti ili
djelomicno obuhvaceno predmetom poslovanja Zadruge za vrijeme dok ta zabrana traje.

Ugovor o radu s Upraviteljem potpisuje predsjednik Nadzornog odbora.

Clanak 32.
Upravitelj za svoj rad prima placu.
Plac¢a Upravitelja odreduje se ugovorom izmedu Upravitelja i Zadruge.

Clanak 33.
U ugovoru o radu s Upraviteljem Nadzorni odbor je duzan staviti klauzulu da Upravitelj ne moze bez
suglasnosti Nadzornog odbora, za vrijeme dok obavlja poslove Upravitelja i dvije godine nakon prestanka
obavljanja tih poslova, za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti Zadruge kojima se takmici sa
Zadrugom te da ne moze biti upravitelj ili clan uprave ni nadzornog odbora u drugoj zadruzi ili trgovackom
drustvu.

Clanak 34.
Upravitelj je duzan podnositi izvjes¢a Nadzornom odboru:
- 0 ostvarivanju programa rada Upravitelja i Zadruge u mandatnom razdoblju
- 0 poslovnoj politici i planu vodenja poslova
- o rentabilnosti poslovanja Zadruge
- o tijeku poslova, prihodima i rashodima
- 0 poslovima koji bi mogli biti od velikog znacaja za rentabilnost poslovanja i likvidnost Zadruge.
Cjelovito izvjesce o pitanjima iz prethodnog stavka Upravitelj mora podnijeti Skupstini Zadruge kod
usvajanja financijskih izvjesca.

Clanak 35.
Ako se u teku¢em poslovanju Zadruge pojavi gubitak, dode do prezaduzenosti ili do nesposobnosti Zadruge
da izvrSava svoje tekuce obveze (nelikvidnost), Upravitelj je duzan o poremecaju u poslovanju i uzrocima
odmabh obavijestiti Nadzorni odbor.
Upravitelj je duzan saslusati preporuke Nadzornog odbora za otklanjanje poremecaja.
U slucaju vecih problema u poslovanju Zadruge a posebno ako takvo stanje traje duze vrijeme (duze od 3
mjeseca), a osobito ako Upravitelj ne poduzima uéinkovite mjere ili ako se poremecaj u poslovanju usprkos
poduzetim mjerama s kojima se slozio ili koje je preporucio Nadzorni odbor, nije mogao u kratkom
vremenu prevladati odnosno ako se nisu mogli otkloniti uzroci poremecaja, Nadzorni odbor ima obvezu
zakazati sjednicu Skupstine radi njenog obavjeStavanja i donoSenja odgovarajucih odluka.
Skupstina moze opozvati Upravitelja u svako vrijeme kada izgubi povjerenje u njegov nacin rada i
uspjesnost vodenja poslova Upravitelja.
Skupstina Zadruge i Nadzorni odbor posebnom odlukom ograni¢avaju Upravitelja u raspolaganju nov¢anim
sredstvima (ali se to ograni¢enje ne moze isticati prema tre¢ima ako nije upisano u sudskom registru).

PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA

Clanak 36.
Radnici zaposleni u Zadruzi su duzni svoje radne zadatke obavljati u skladu sa ugovorom i Zakonom o
radu, kolektivnim ugovorom i nalozima Upravitelja odnosno druge osobe koju odredi Upravitel;.
Radnici su duzni Cuvati imovinu Zadruge i primjenjivati akte Zadruge kojima se rjeSavaju pitanja rada i
radnog odnosa radnika u Zadruzi.

Clanak 37.
Radnici ostvaruju prava iz radnog odnosa temeljem ugovora o radu i Zakona o radu, kolektivnih ugovora 1
drugih propisa te odluka nadleznih tijela Zadruge.



Za svoj rad u Zadruzi radnici dobivaju pla¢u. Pravo na pla¢u radnici ostvaruju prema rezultatima rada, u
skladu s propisima i aktima Zadruge.

Clanak 38.
Radnik koji je ujedno i zadrugar ne moze samo zbog toga $to je zadrugar imati posebne pogodnosti iz
radnog odnosa koje ne bi imali i drugi radnici koji nisu zadrugari.

POSLOVNA TAJNA

Clanak 39.
Pojedini podaci iz poslovanja Zadruge mogu se proglasiti poslovnom tajnom uvijek kada se procijeni da
postoji opasnost da bi njihovo javno iznoSenje moglo Stetiti interesima Zadruge.
Podatke iz poslovanja koji predstavljaju poslovnu tajnu odreduje Nadzorni odbor.
Svi radnici 1 zadrugari duzni su Cuvati poslovnu tajnu ne samo za vrijeme trajanja svojstva zadrugara
odnosno rada u Zadruzi nego i nakon prestanka svojstva zadrugara odnosno prestanka rada.

CLANSTVO U ZADRUZNOM SAVEZU

Clanak 40.
Zadruga se moze, po posebnoj odluci Skupstine, udruzivati u regionalne i strukovne zadruzne saveze.

VRIJEME NA KOJE JE ZADRUGA OSNOVANA

Clanak 41.
Zadruga je osnovana na neodredeno vrijeme.

PRESTANAK ZADRUGE
Clanak 42.
Zadruga moze prestati na jedan od nacina koji su predvideni zakonom.

STUPANJE PRAVILA NA SNAGU

Clanak 43.
Ova Pravila smatraju se donesenim kada ih usvoji Skupstina Zadruge.
Izmjene i dopune Pravila donosi Skupstina na nacin na koji se Pravila donose.

Clanak 44.
Pravila stupaju na snagu proglasenjem Pravila na Skupstini.

Predsjednik SkupStine
KreSimir Poli¢

SLUZBENA BILJESKA:
Pravila su proglasena na Osnivackoj Skupstini Zadruge dana 15.06.2007.i stupila na snagu.

Upravitelj Zadruge
Svjetlana Kasunié¢




